4.2 Porovnanie hodnotiacich kritérii a indikatorov kvality — identifikacia
prvkov ¢eského ramca nad ramec slovenského systému

Ak porovnavame cesky a slovensky model je mozné konStatovat, Ze oba modely su obsahovo velmi
podobné a vacsina oblasti ma priame ekvivalenty. Cesky model obsahuje viacej (6) oblasti kvality skoly,
pricom pre jednotlivé kritéria su prisp6sobené a formulacne upravené pre jednotlivé Urovne vzdeldvania
ataktiez Skolské zariadenia. Model nema klasické indikatory ale pre kazdé kritérium su uvedené
kvalitativne deskriptory Styroch trovni (vyborna uroven; oCakavana Uroven; troven vyZzadujluca zlepSenie;
nevyhovujlca troven) s popisom.

Analyza vsak identifikovala niekotko indikatorov, ktoré slovenska SSI explicitne nesleduje, resp. su
uvadzané inac (rozSirené, explicitnejSie formulované a pod.).

1. Koncepcia a ramec skoly
Cesky model kladie silny ddraz na viziu a strategické riadenie $koly, a to cez:
- formulovanu viziu Skoly;
- strategicky plan rozvoja Skoly;
- prepojenie vizie so vzdeldvacim programom.
Je to explitictne uvedené ako samostatné kritérium. Silnejsie sa prepaja vizia $kola so SkVP.

ZretelnejSie sleduje zapdjanie ucitelov, Ziakov a rodi¢ov* do chodu Skoly, vratane participativnej kulttry
riadenia. Skola je vnimana ako komunita, ktord mda spolupracovat sregiondlnymi aktérmi ai
s organizaciami mimo Skoly. Externé partnerstva sU uvadzané samostatne (oproti slovenskému
ekvivalentu) s dérazom na komunika¢né mechanizmy. Strategické riadenie Skoly je zddrazriované ako
jej klticova spoloCenska funkcia.

2. Pedagogické vedenie skoly

Systematicka autoevalvacia Skoly je vyznamnou stcastou riadenia. Pedagogické procesy sa monitoruju
na urovni celej $koly a déraz sa kladie na profesijny rozvoj vedenia $koly. Cesky model silnejsie akcentuje
podporu zacinajucich pedagoégov. V ceskom modeli je kli¢ovy cyklus:

= monitorovanie;

= analyza;

= opatrenia;

= vyhodnotenie ucinnosti.

Cesky model este explicitnejsie vyZzaduje sledovanie G&innosti opatreni. PoZiadavka na aktivnu tvorbu
zdravej klimy je smerovana priamo do zodpovednosti vedeniu Skoly.
3. Pedagogicky zbor

Cesky model sa vyrazne zaujima o profesionalnu kultiru pedagogického zboru, systematickd spolupracu
medzi ucitelmi, reflexiu vlastnej pedagogickej prace, vratane aktivnej vymeny pedagogickych skisenosti
medzi Skolami.

V modeli sa viac popisuje profesionalita spravania a odborné vyuZitie kvalifikacie pedagégov. SilnejSie sa
hodnoti kolegialna kultura a ,,peer feedback“. ObcCianske/socidlne kompetencie sa objavuju aj na trovni
pedagdgov.

4. Vyucba

t o¢akavana silna participacia aktérov



V samotnej vyucbe sa kladie doraz na aktivizatné metddy ucenia (experimentovanie, objavovanie
a tvorivost). Model explicitnejSie viaze pripravu na vyu€ovanie na vedomostné, zru¢nostné a postojové
ciele.

Hodnoti sa aj to, ako sa prepaja uCenie s redlnym Zivotom a podporuje sa samostatnost ainiciativa
Ziakov. Model viac akcentuje sledovanie progresu kazdého ziaka ako kontinudlny proces. Vyznamna je
pedagogicka kvalita vyucovania.

5. Vzdelavacie vysledky Ziakov

Pokrok kazdého ziaka sa systematicky sleduje, vysledky vzdelavania sa analyticky spracovavaju
avyuzivaju pre nasledny rozvoj Skoly. Dolezitym prvkom je sledovanie tispesSnosti absolventov.

Je tu citelné silné datové riadenie vysledkov vzdelavania a vyraznejSie sa vyZzaduje zdielany systém dat
o pokroku kazdého Ziaka. Vzdelavacie vysledky sa explicitnejSie spdjaju s motivaciou a obc¢ianskymi
hodnotami Ziakov.

6. Podpora Ziakov a rovnaké prileZitosti
Ide o samostatnu dimenziu kvality Skoly, systém identifikuje individualne potreby Ziakov a zasadzuje sa
o systematickud inkluzivnu politiku Skoly.

Zameriava sa na koordinaciu podpory Ziakov a spolupracu s poradenskymi sluzbami. DéslednejSie vSak
pracuje s pojmom ,,podporné opatrenia“ ako systémovou kategériou.



